STATUT SPOLECZNEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
IM. MALEGO KSIECIA

W TARNOBRZEGU

PREAMBULA:

Statut Spotecznego Liceum Ogodlnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Malego
Ksigcia w Tarnobrzegu stanowi zbior przepisow opartych na obowigzujacym prawie oswiatowym,
dotyczacym organizacji, zakresu i sposobu dzialania Szkoty, w ktoérej nauka mtodziezy jest
ukierunkowana na wszechstronny rozwoj jej osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych 1
fizycznych.

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§1

1. Spoleczne Liceum Ogodlnoksztalcace jest szkotg dla mtodziezy o 4-letnim cyklu ksztalcenia,
pozwala osiggna¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie $§wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Liceum prowadzi oddzialy dwujezyczne, w ktorych nauczanie jest realizowane w dwoch
jezykach: polskim oraz angielskim, bedacym drugim j¢zykiem nauczania, przy czym
prowadzone w dwoch jezykach sg co najmniej dwa zajecia edukacyjne okreslone odrebnymi
przepisami.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1) okragla o $rednicy 35 mm z godtem panstwa polskiego i napisem w otoku:

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZ. DWUJEZYCZNYMI
im. MALEGO KSIECIA
W TARNOBRZEGU

2) okragla o $rednicy 20 mm z godtem panstwa polskiego i napisem w otoku:

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZ. DWUJEZYCZNYMI



IM. MALEGO KSIECIA
W TARNOBRZEGU

4. Szkota uzywa pieczeci szkolnych:

ZESPOL SZKOL SPOLECZNYCH
W TARNOBRZEGU
Spoteczne Liceum Ogdlnoksztatcace
z Qddziatami Dwujezycznymi
im. Malego Ksigcia
39-400 Tarnobrzeg, ul. Wyspianskiego 12
NIP 8672178599; REGON 180910886

5. Szkota uzywa tablic:

©

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZ. DWUJEZYCZNYMI
IM. MALEGO KSIECIA W TARNOBRZEGU

§2

1. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Rzeszowie.
2. Szkota jest szkotg niepubliczng o uprawnieniach szkoty publiczne;.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, koncentrujagc si¢ na sprawowaniu funkcji
wychowawczych, edukacyjnych 1 opiekunczych. Za podstawe dziatania przyjmuje

uniwersalne zasady etyki.

2. Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§ 4

1. Szkota realizuje swoje cele 1 zadania wychowawcze w szczegdlnosci poprzez:

1) Ksztatlcenie 1 wychowywanie stuzace rozwijaniu u milodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego oraz otwarciu si¢ na

wartosci kultur Europy i §wiata.

2) Przygotowywanie do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady

solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

3) Wspieranie uczniow w ich rozwoju fizycznym, emocjonalnym, intelektualnym, duchowym i

spotecznym.



4) Rozwijanie najwartosciowszych cech charakteru.

5) Ksztattowanie poczucia ludzkiej godnosci i warto$ci moralnych.

6) Poszanowanie norm spolecznych oraz godnosci wiasnej i drugiego cztowieka. Ksztaltowanie
szczegdlnej wrazliwosci na potrzeby stabszych 1 pokrzywdzonych przez los uczniow
niepetnosprawnych, z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7) Podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i regionalne;.

8) Poszanowanie indywidualno$ci uczniow i ich prawa do wlasnej oceny rzeczywistosci.

9) Wdrazanie do osobistego uczestnictwa w zyciu szkoty, lokalnego srodowiska i1 spoteczenstwa.

10) Ksztattowanie osobistej wrazliwosci, zyczliwosci, rzetelnosci 1 odpowiedzialnosci.
1) Tworzenie spotecznosci chcacej zmieni¢ swoOj $wiat pomagajac sobie nawzajem,
czynienie dobra swoimi czynami.
12) Sprzyjanie rozwojowi osobowos$ci ucznia.
13) Angazowanie ucznidow, rodzicdw i nauczycieli w dzialania szkoty.
14) Wyrabianie nawykow dbania o wilasny rozwdj fizyczny, zdrowie, higieng, racjonalny
wypoczynek, wlasciwg organizacj¢ czasu wolnego.
15) Poszanowanie srodowiska naturalnego.
16) Wdrazanie do dyscypliny i punktualnosci.
2. Szkota opracowuje i realizuje Program Wychowawczo — Profilaktyczny uchwalony
przez Rad¢ Pedagogiczng po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow.

§5

1. Szkota realizuje swoje cele 1 zadania edukacyjne w szczegolnosci poprzez:

1) Umozliwianie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci, uwzgledniajac optymalne warunki rozwoju
kazdego ucznia.

2) Podejmowanie dziatan podnoszacych jako$¢ pracy szkoty.

3) Dziatanie w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan i zajec¢ sportowych.

4) Zapewnianie wszechstronnej pomocy uczniom majagcym trudnosci z opanowaniem tresci
programowych.

5) Zapewnienie uczniom o potrzebie ksztatcenia specjalnego odpowiednich warunkow do rozwoju i
nauki w przestrzeni szkoty, dbanie o wtasciwe wyposazenie np. odpowiedni sprzet elektroniczny i
inny utatwiajacy percepcje wiedzy tak, by ww. uczniowie mogli realizowa¢ program nauczania w
klasie wspolnie z réwiesnikami.

6) Rozbudzanie u ucznidow checi zdobywania wiedzy poprzez samoksztalcenie oparte na
samokontroli.

7) Motywowanie do nauki, a takze do poznawania i rozwijania wtasnych uzdolnien i zainteresowan.

8) Rozwijanie umiejetnosci spostrzegania, krytycznego i tworczego myslenia, postugiwania si¢
zdobyta wiedzg.

9) Stosowanie obiektywnego systemu oceniania wiedzy ucznidow i ich umiej¢tnosci.

10) Podejmowanie dziatan polegajacych na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego lub z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

¢) ze szczegblnych uzdolnien,

d) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

e) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

f) z choroby przewlektej,

g) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,



h) z niepowodzen edukacyjnych,

1) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

j) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

11) Stwarzanie warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow.
12) Rozwijanie samodzielno$ci, przedsiebiorczosci i poczucia odpowiedzialnosci.
13) Udzielanie uczniom i ich rodzicom pomocy pedagogicznej i psychologiczne;.
14) Realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenie szkoly
w skroconym czasie.
15) Zapewnienie nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania.
16) Zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.
17) Zapewnienie nalezytego wyposazenia w sprzgt i pomoce naukowe.
§ 6

Liceum realizuje swoje cele i zadania opiekuncze w szczegdlnosci poprzez:

1. Zapewnienie uczniom zachowania odpowiednich zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

2. Sprawowanie w formach indywidualnych opieki nad niektérymi, potrzebujacymi takiej
opieki uczniami przez kierowanie na badania psychologiczno — pedagogiczne oraz respektowanie
i realizowanie zalecen poradni oraz zapisoOw w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dla poszczegolnych uczniow.

3. Zatrudnianie specjalistow, nauczycieli wspdtorganizujacych proces nauczania, terapeutow
pedagogicznych 1 asystentow nauczycieli zarowno w klasach ogolnodostepnych, jak i
ewentualnych oddziatach integracyjnych.

4. Zapewnienie opieki na zajeciach obowigzkowych i1 pozalekcyjnych przez nauczycieli
prowadzacych zajecia, poprzez dyzury nauczycieli na przerwach oraz w trakcie wycieczek i
innych imprez organizowanych przez szkofe.

5. Prowadzenie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

6. Uczenie postgpowania zgodnie z zasadami BHP.

7. Zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki poprzez objecie
budynku i terenu szkoty systemem alarmowym obstugiwanym przez firme¢ zewnetrzna.

8. Stworzenie w szkolnej przestrzeni miejsc utatwiajacych adaptacje uczniom z orzeczeniami

o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Sa to np. kaciki wyciszen, strefy relaksu, $ciezki, place
sensoryczne, pracownie terapii r¢ki, pracownie do muzykoterapii, pracownie do sensoplastyki
i inne.

9. Zakup odpowiedniego wyposazenia powyzszych miejsc, mebli, pomocy dydaktycznych,
w tym multimedialnych, stuzacych realizacji zapisow w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz w [IPET-ach.

10.  Wprowadzanie innowacyjnych =zaje¢ utatwiajacych integracj¢ ucznidéw zdrowych z
niepetnosprawnymi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jak
np. muzykoterapii.

11. Szkolenie kadry tak, aby jak najlepiej realizowana byla idea nauczania wspierajacego oraz
integracyjnego.
§7
1. Nauczanie indywidualne:
1) Szkola moze organizowa¢ dla ucznia nauczanie indywidualne, jako forme

nauczania wynikajaca z wytycznych poradni psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa o§wiatowego.



2) Organizacja nauczania indywidualnego wymaga zawarcia pomiedzy szkotg a
rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia odrebnej umowy o organizacje i realizacje
nauczania indywidualnego, niezaleznej od umowy dotyczacej ksztatcenia ucznia w szkole 1
obowigzujacego czesnego. Wysoko$¢ dodatkowej optaty za nauczanie indywidualne
ustalana jest indywidualnie, z uwzglednieniem w szczego6lnosci liczby godzin zaje¢, liczby
przedmiotow, formy i miejsca prowadzenia zaj¢¢, a takze kosztow zwigzanych
z zapewnieniem nauczycieli oraz organizacjg tej formy ksztalcenia.

3) Dodatkowa optata za nauczanie indywidualne nie jest cze$cig podstawowego
czesnego i jest naliczana na zasadach okreSlonych w odrgbnej umowie zawarte] z
rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia.

4) Rozpoczecie realizacji nauczania indywidualnego przez szkot¢ nastepuje po
zawarciu odrgbnej umowy, o ktorej mowa w ust. 2, oraz ustaleniu warunkoéw finansowych
jego realizacji.

5) W przypadku zmiany liczby godzin, zakresu nauczania, liczby przedmiotow lub
innych warunkow majacych wptyw na koszty realizacji nauczania indywidualnego,
wysokos¢ dodatkowej optaty moze ulec zmianie. Zmiana warunkow finansowych wymaga
odpowiedniego aneksu do umowy.

6) Szczegdtowe zasady organizacji nauczania indywidualnego, w  zakresie
nieuregulowanym w Statucie Szkoty, okreslaja odrebne przepisy prawa oswiatowego oraz
postanowienia umowy zawartej z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY
ROZDZIAL 1

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCIJE

§8
1.0Organami szkoty sa:
1) Dyrektor.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow.
4) Samorzad Uczniowski.

ROZDZIAL 2
DYREKTOR SZKOLY
§9
1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawczg szkoly oraz

reprezentuje ja na zewnatrz.



2. Funkcje dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje Zarzad organu prowadzacego szkotg —

Spoteczne Towarzystwo O$wiatowo — Naukowe im. Matego Ksigcia w Tarnobrzegu.

3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikdw nie bgdacych nauczycielami oraz decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu

nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje ze wszystkimi organami szkoty oraz

spotecznoscig lokalng.

5. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne

1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole poza obiektami

nalezacymi do tych jednostek. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli

zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do
szkoty, w tym bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich
poprawy. Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg osoby biorgce

w niej udziat.

6. Do zadan Dyrektora Szkoly w szczegolno$ci nalezy:

1) Opracowanie ramowego planu nauczania dla szkoty z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

2) Ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje staltych obowigzkowych
1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Ustalenie dni dyrektorskich.

3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole.

4) Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, przez aktywne dziatania prozdrowotne.

5) Tworzenie warunkéw do rozwoju inicjatyw, aktywnos$ci, uzdolnien i zainteresowan oraz
samorzadnosci do wspierania mtodziezowych organizacji wychowawczych.

6) Decydowanie o przyjeciu dziecka do szkoty.

7) Odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

8) Dbanie o wlasciwy przebieg nauczania w oddzialach dwuj¢zycznych, integracyjnych
1 sportowych.

9) Wyposazanie szkoty w odpowiedni sprz¢t umozliwiajacy realizacje zapiséw zawartych
w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz w IPET-ach.

10) Organizowanie i czuwanie nad prawidtlowym przebiegiem egzamindéw maturalnych.

11) Zwalnianie ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

12) Zwalnianie ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego (calkowicie lub czg$ciowo) po
przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego oraz na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunow), na podstawie opinii poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

13) Zwalnianie do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

14) Zwalnianie z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

15) Przekazanie jednostce samorzadu terytorialnego wniosku o udzielenie dotacji celowej
wraz z informacjami niezbednymi dla ustalenia wysokos$ci dotacji.



16) Stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

17) Ksztaltowanie wlasciwej atmosfery pracy nauczycieli i uczniéw oraz innych pracownikow
szkoty.

18) Tworzenie klimatu potrzeby systematycznego podnoszenia swoich 1 nauczycieli
kwalifikacji.

19) Egzekwowanie i przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy oraz dbato$¢ o estetyke
1 czystos¢ szkoty.

20) Przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;j.

21) Zawieszenie uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli jest niezgodna z obowigzujacymi
przepisami prawa z powiadomieniem organu prowadzacego.

22) Analizowanie stanu realizacji planu pracy szkoty oraz uchwal i wnioskéw Rady
Pedagogicznej, sktadanie sprawozdan z ich realizacji.

23) Opracowuje wraz z zespotami zadaniowymi dokumenty wewnatrzszkolne.

24) Sporzadzanie analiz statystycznych i opisowych lub innych sprawozdan informujacych
o dzialalnosci szkoty.

25) Niedopuszczenie  pracownikéw do  zaje¢ w  przypadkach  wymagajacych
natychmiastowego odsuni¢cia ich od dzieci 1 mtodziezy do czasu podjecia dalszych
decyzji.

26) Wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny.

27) Decydowanie w sprawach programu imprez, uroczysto$ci, wycieczek, zajec¢
pozalekcyjnych w porozumieniu z osobg odpowiedzialng za te zaje¢cia.

28) Dokonywanie oceny pracy nauczycieli.

29) Przyznawania nagrdéd i1 wyrdéznien oraz wymierzania kar porzadkowych, nauczycielom
iinnym pracownikom szkoly. Informowanie Rady Pedagogicznej o przydzielonych
nagrodach, karach.

30) Powotanie komisji do przeprowadzenia egzaminow klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych.

31) Przydzielanie godzin ponadwymiarowych.

32) Powierzenie kazdemu oddzialowi szczegdlnej opiece wychowawczej, jednemu z
nauczycieli uczacemu w tym oddziale. Nauczyciel ten jest wychowawca oddziatu.
Dyrektor szkoty, stara si¢ zapewni¢ ciggto$¢ wychowawcza.

33) Nadzorowanie poprawnej realizacji dziennikéw lekcyjnych.

34) Przydzielanie czynnosci pracownikom zatrudnionych w szkole.

35) Kierowanie nauczycieli 1 innych pracownikow na badania profilaktyczne.

36) Informowanie rodzicéw, o najwazniejszych zamierzeniach i zadaniach szkoty.

37) Wspotdziatanie z rodzicami, w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki zdrowotne;.

38) Powiadomienie dyrektora publicznego liceum ogolnoksztatcacego, o przyjeciu ucznia do
szkoty, w ktorych obwodzie uczen mieszka oraz informowanie go o spelnianiu przez
ucznia obowigzku szkolnego.

39) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty.

40) Dysponowanie $rodkami finansowymi 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie.

41) Nadzorowanie wykonywania postanowien GIODO.

Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna:

1) Opracowuje zasady wewnatrzszkolnego oceniania.

2) Ustala zestaw programOw nauczania lub materialdw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy oraz materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w



poszczegbdlnych oddziatach w danym roku szkolnym 1 podanie go do wiadomosci
publicznej.

3) Moze zezwoli¢ uczniowi, na wniosek rodzicOw po zasiggni¢ciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela — opiekuna.

4) Decyduje o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie
szkoty.

5) Opracowuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoly oraz Standardy Ochrony
Matoletnich.

6) Dokonuje przydziatu statych prac i zaje¢ zwigzanych z organizacjg procesu dydaktyczno —
wychowawczego 1 opiekunczego szkoty.

§10

1. W liceum tworzy si¢ nastepujagce stanowiska kierownicze:

1) Zastgpcy dyrektora ds. liceum.

2. Do zadan wicedyrektorow w szczego6lnos$ci nalezy:

1) Wykonywanie powierzonych zadan zgodnie z poleceniem dyrektora szkoly oraz
obowigzujacymi przepisami 1 zarzagdzeniami.

2) Terminowe 1 wyczerpujace zalatwienie spraw zgodnie z zasadami praworzadnosci i z troska
o interes spoteczny.

3) Udzielanie uczniom, rodzicom, nauczycielom i pracownikom szkoly niezbgdnej pomocy
przy rozwigzywaniu problemow i zatatwianiu spraw.

4) Informowanie dyrektora szkoty o stanie prowadzonych spraw, o napotykanych problemach
oraz sposobach ich rozwigzania.

5) Ustalanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

6) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez hospitacje i obserwacje pracy nauczycieli.

7) Nadzorowanie realizacji plandéw rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢
0 awans zawodowy.

8) Prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogiczne;j.

9) Przygotowywanie egzaminoOw maturalnych 1 testéw semestralnych i rocznych.

10) Zatwierdzanie karty wycieczek szkolnych.

11) Zastgpowanie dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci.

12) Umacnianie autorytetu szkoty.

ROZDZIAL 3
RADA PEDAGOGICZNA
§11

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole. W
zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez Dyrektora Szkoty za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory prowadzi 1 przygotowuje
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow na trzy dni przed terminem poprzez ogloszenie.



4. Zebranie plenarne Rady Pedagogicznej jest organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji 1
promowaniem po zakonczeniu roku szkolnego. Zebrania moga by¢ organizowane z
inicjatywy Dyrektora Szkoty, Kuratorium, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej.

5. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnosci szkoty.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) Zatwierdzanie do realizacji rocznych planéw pracy szkoty.

2) Zatwierdzanie do realizacji zasad wewnatrzszkolnego oceniania.

3) Zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji 1 promowania.

4) Uchwala Program Wychowawczo — Profilaktyczny.

5) Zatwierdzenie nagréd 1 wyrdznien uczniéw typowanych przez wychowawcow.

6) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7) Podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

8) Ustalanie kryteriow ocen z zachowania, rozpatrywanie odwotan od oceny z zachowania,
ustalonej przez wychowawce w trybie ostatecznym.

9) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

10) Zatwierdzanie i podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie szkoty.

11) Zatwierdzanie wewngtrznych regulaminéw szkoty zgodnych z prawem o$wiatowym.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) Projekt organizacji pracy szkoty.

2) Tygodniowy rozktad zaje¢ w szkole.

3) Plan pracy Samorzadu Uczniowskiego.

4) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

5) Propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

6) Organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.

9. Obowiazki cztonka Rady Pedagogicznej:

1) Czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji, do ktorych
zostal powotany oraz w wewnatrzszkolnym samoksztatceniu.

2) Realizowanie uchwat Rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia.

3) Sktadania przed Radg sprawozdan z wykonywania przydzielonych mu zadan.

4) Nieujawnianie spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé
dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

10. Rada Pedagogiczna, moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkotg:

1) O zbadanie i dokonanie oceny Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach zwykla wigkszoscig glosow przy co
najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkow Rady. Uchwaty Rady sa prawomocne, jezeli sa
zgodne z obowigzujacymi przepisami i dotycza spraw szkoty i o§wiaty.

12. Uchwaty Rady powinny mie¢ charakter aktu prawnego. Zebrania rady pedagogiczne] sa

protokotowane.



ROZDZIAL 4
RADA RODZICOW
§ 12

Rada Rodzicow jest organem spotecznym szkoty.

Rada Rodzicow dziata zgodnie z wlasciwymi przepisami.

3. Rada Rodzicow dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow uchwalonego przez Rade
Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. W sktad Rady wchodza wybrani rodzice uczniéw szkoty oraz Dyrektor Szkoty.

5. Rada Rodzicow wybiera swego przewodniczacego raz w roku. Zebrania Rady sg
protokotowane.

6. Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwal podejmowanych zwykla
wigkszos$cig gtoséw na zebraniach, ktore powotuje Przewodniczacy Rady Rodzicow.

7. Cztonkowie Rady Rodzicow (przedstawiciele rodzicow poszczegdlnych klas) wybierani sg
1 odwotywani przez rodzicéw poszczegdlnych klas.

8. Zadania Rady Rodzicow:

Wspomaganie dzialan dyrektora szkoty shuzgcych rozwojowi placowki.

Zatwierdzanie planu rozwoju szkoty 1 biezacych jej dziatan.

Opiniowanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania oraz Programu Wychowawczo —

Profilaktycznego szkoty.

Opiniowanie szkolnego zestawu programdw nauczania.

Pozyskiwanie sponsoréw celem zdobycia dodatkowych funduszy na dziatalno$¢ szkoty.

Przebywanie w statym kontakcie z dyrektorem szkoty i prezentowang przez siebie spotecznoscia.

Przekazywanie wnioskow zglaszanych na zebraniach klasowych.

N —

ROZDZIAL 5
SAMORZAD UCZNIOWSKI
§13

1. Samorzad Uczniowski, jest reprezentantem wszystkich uczniéw, wybranych w wyborach
powszechnych i tajnych. Godnie reprezentuje ogot uczniow w szkole 1 poza nig. Organ ten
jest jedynym reprezentantem uczniow.

2. Samorzad Uczniowski, ma prawo wystepowania do wszystkich organow szkoly ze swoimi

wnioskami, skargami i ma prawo by¢ wystuchany, a w szczegolnosci w sprawach:
1) Wyboru nauczyciela — opiekuna Samorzadu.

Typowanie ucznidéw do nagrod i wyrdznien.

Wystepowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskami o pomoc materialng.

Jawnej 1 umotywowanej oceny z postepéw w nauce 1 zachowaniu.

Zapoznania z programem nauczania, jego trescig, celami 1 wymogami.

Przedstawienie wnioskow i uwag dotyczacych organizacji pracy szkoty.



7) Wystepowanie do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoly, Rady Rodzicow we wszystkich
sprawach dotyczacych uczniow.
8) Organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan.
9) Organizowania dzialalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej 1 rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami szkoty w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
3. Samorzad Uczniowski ma prawo do wspédtudziatu w ustanowieniu praw i obowigzkéw ucznia
1 egzekwowaniu ich przestrzegania.
4. Samorzad Uczniowski opracowuje swoj regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.
5. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do udzielenia pomocy merytorycznej w wypethianiu zadan
Samorzadu.
6. W szkole oprocz organdow szkoly, moga dziata¢ organizacje mlodziezowe 1 stowarzyszenia,
ktérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza, opiekunicza lub dydaktyczna.

ROZDZIAL 6

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 14

Szkota zapewnia kazdemu organowi swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji, okreslanych Ustawa o Systemie Os$wiaty przepisami wykonawczymi,
Statutem Szkoly i regulaminem dzialania.
1. Szkota zapewnia swobodny przeplyw informacji, pomi¢dzy organami przez: gazetki, apel,
tablice, zebrania.
2. Szkota umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych, na ptaszczyznie partnerskich
rozmow, wzajemnych ustepstw i porozumien wewnatrz szkoty.
3.  Wszelkie spory, niemozliwe do rozwigzania miedzy organami szkoty, dyrektor przekazuje
do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

DZIAL 11T
ORGANIZACJA SZKOLY
ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 15

1. Podstawa dziatalnosci szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo
lekcyjnym.



2. Czas trwania cyklu ksztalcenia w liceum wynosi 4 lata, zgodnie z przepisami w sprawie

ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych i jest obowigzkowy.

3. Jezykiem nauczania jest jezyk polski.

4.
D

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogdlnego;

2)

dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,

lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

8.

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;;
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Szkota moze prowadzi¢ w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oddzialy sportowe,

oddzialy integracyjne, oddziaty dwujezyczne, a takze wprowadza¢ do szkolnego zestawu
programow, autorskie programy nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Organizacja nauczania w oddziatach dwuj¢zycznych:

1) Nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym
bedacym drugim jezykiem nauczania, przy czym powadzone w dwodch jezykach sg co
najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, cze$¢
historii dotyczacg historii Polski i cze$¢ geografii dotyczaca geografii Polski, w tym, co
najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane spos$rod zaje¢ obejmujacych: biologie,
chemie, fizyke, czes¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii ogdlnej, cze$¢ historii
odnoszacg si¢ do historii powszechnej lub matematyke.

2) Przedmioty nauczane w jezyku angielskim to: historia, matematyka i biologia.

3) Oddziaty dwujezyczne tworzy si¢ poczawszy od kl. I liceum.

4) Drugim jezykiem nauczania w oddziatach dwujezycznych jest jezyk angielski.

5) Do oddziatu dwuj¢zycznego przyjmuje si¢ ucznia, ktdry otrzymat $wiadectwo
ukonczenia szkoly podstawowej 1 wuzyskat pozytywny wynik sprawdzianu
predyspozycji jezykowych przeprowadzonego na warunkach ustalonych przez rade
pedagogiczna.

Liceum moze utworzy¢ oddziaty integracyjne.
1) W oddzialach integracyjnych uczniowie realizujg taki sam program nauczania jak
uczniowie w klasach ogolnodostepnych. Liczba wszystkich uczniéw w klasie moze
wynosi¢ do 20 ucznidow, w tym od 3 do 5 ucznidéw niepelnosprawnych, chyba, ze w
trakcie nauki zostata orzeczona niepetnosprawnos¢ u kolejnego ucznia juz uczacego si¢
w oddziale.
2) W oddziale integracyjnym z uczniami pracuje dwoch nauczycieli: ,,wiodacy” i1
»wspomagajacy”’, a niekiedy jest jeszcze zatrudniony ,nauczyciel specjalista”
prowadzacy zajgcia rewalidacyjne (w przypadku, gdy nauczyciel ,,wspomagajacy” nie
posiada wyspecjalizowanych kwalifikacji do realizacji okreslonych zajec¢
rewalidacyjnych).
3) Uczniom  niepelnosprawnym  zapewnia si¢  mozliwo$¢  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia w formach i metodami dostosowanymi do
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz posiadanych
predyspozycji psychofizycznych.
4) Niektore przedmioty realizowane sg w podziale na grupy.
5) Przyjmowanie do oddziatu integracyjnego odbywa si¢ na podstawie pisemnej
deklaracji rodzica na posiedzeniu komisji rekrutacyjne;.

Termin rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii, okreslajg odrgbne przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.



9. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry: semestr I — od poczatku roku szkolnego do
ostatniego tygodnia stycznia; semestr Il — od pierwszego tygodnia lutego do zakonczenia zajgc
dydaktycznych w szkole.

10.  Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, biorac pod uwage warunki
lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno —wychowawczych.

11. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j,
rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzgcego ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

12.  Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

13.  Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan 1 inne zajgcia nadobowigzkowe, moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach mig¢dzyoddzialowych,
miedzyklasowych 1 miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek 1 wyjazdéw (np. szkoty
zimowe (biale), letnie(zielone)).

14.  Dla ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota organizuje pakiet
zaje¢ rewalidacyjnych i wspierajacych oraz dodatkowych zgodnie z zapisami w orzeczeniach oraz
w IPET-ach.

15.  Szkota zapewnia uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego realizacje
programu nauczania wspoélnie z innymi uczniami w klasie ogdlnodostepnej w tym celu zapewnia
odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne, ktore uczen z orzeczeniem musi mie¢ ,,pod
rekg” oraz w multimedia, ktore utatwiajg uczniowi z orzeczeniem percepcje i uczestniczenie w
lekcji.

16.  Podstawowa formg pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

17.  Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut, przerwy minimum 10 minut, przerwa 10 lub
15 minut.
18. W liceum uczniowie uczg si¢ jezykow obcych:

1) obowiazkowo j¢zyka angielskiego,
2) drugim jezykiem obowigzkowym jest jezyk francuski, niemiecki, hiszpanski,
wtoski.
19.  Po ukonczeniu klasy IV przeprowadza si¢ egzamin maturalny zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami wydanymi przez MEN i CKE.
20.  Zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia szkoly okreslaja wewnetrzne
regulaminy. Kazdy uczen ma prawo korzystania ze sprz¢tu i urzadzen w pracowniach i klasach po
ustaleniu z dyrektorem.
21.  Za zniszczony sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne, dewastacj¢ terendw zielonych oraz
niszczenie rzeczy materialnych kolegéw, rodzice ucznia zobowigzani sg: naprawi¢ szkodg,
odkupi¢ rzeczy lub zaptaci¢ ich rownowartosc.
22. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem
Zespotu /lub za jego zgoda/, a poszczegdlnymi nauczycielami lub szkola wyzsza.

23.  Szkota zapewnia uczniom spozycie cieptego positku za odptatnoscia.
24, Szkota posiada, zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng Regulamin wycieczek.
25.  Szkota realizuje zgodnie z przepisami szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania

1 promowania ucznibw oraz przeprowadzania egzamindéw, okreSlone w  zasadach
wewnatrzszkolnego oceniania.



26.

Szkota realizuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny dostosowany do potrzeb

rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

27.

Szkota prowadzi strong internetowg www.liceummalyksiaze.pl, na ktorej zamieszczane sg

wszelkie informacje 1 wydarzenia szkolne. Szkota prowadzi rowniez swojg aktywno$¢ w mediach
spotecznosciowych, wykorzystuje Facebook oraz Instagram.

28.

Szkota stosuje przyjete Standardy ochrony matoletnich.

ROZDZIAL 2
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§16

Szkota prowadzi biblioteke szkolng, ktora gromadzi ksiggozbior w miar¢ mozliwosci

przeznaczanych na ten cel §rodkdw oraz prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z podrgcznikami

zapewnionymi przez MEN w ramach z dotacji celowej. Z biblioteki moga korzystac¢

uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

Miejsce  biblioteki  szkolnej znajduje si¢ w budynku Zespotu Szkot na ul

Kochanowskiego 3 w Tarnobrzegu.

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace posta¢ papierowg oraz
elektroniczna,

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych,

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia,

4) rozbudza 1 rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia i1 poglebia
u uczniow nawyk czytania i uczenia sie,

5) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej.

Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikdw lub materiatéw

edukacyjnych okresla dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 3

PRZEPISY SZCZEGOLNE O DZIALANIU SZKOLY

§17

Szkola ma prawo typowania ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych do réznych form pomocy
stypendialne;.

Szkota informuje o dzialalnos$ci wszelkich instytucji udzielajacych stypendiow lub w inny
sposob promujacych miodziez szczegodlnie uzdolniong. Obowigzujacy szkolny program
stypendialny, dla ktérego opracowano stosowne regulaminy to ,,Stypendium za wybitne
osiggniecia”, w tym — ,,Stypendium dla licealisty” .
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11.

12.

13.

14.

15.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, oprocz zaje¢ wychowania fizycznego szkota

oferuje migdzy innymi nastgpujace zajecia sportowe:

1) plywanie,

2) gry zespotowe,

4) klub rowerowy

5) boks

Kazdy uczen liceum ma obowigzek wybrania jednej formy zaje¢ sportowych i regularnego

W niej uczestniczenia. Zajecia te sg prowadzone w ramach godzin wychowania fizycznego.

Uczen moze by¢ zwolniony z tych zajec, jesli regularnie uczestniczy w innych formach zaje¢

ruchowych poza szkota i do 30 wrze$nia danego roku szkolnego dostarczy do nauczyciela

wychowania fizycznego stosowne zaswiadczenie.

Uczniowie posiadajacy opini¢ lub orzeczenie poradni pedagogiczno — psychologicznej maja

na terenie szkoty zapewnione dostosowane do potrzeb zajecia.

Szkota moze wspotpracowac z dowolnie wybranymi instytucjami, szkotami, zakladami pracy

w kraju 1 za granicg. Formy tej wspolpracy okreslajg odrebne porozumienia, w ktorych szkote

reprezentuje Dyrektor lub uprawniony przez niego pracownik.

Szkota moze podja¢ indywidualng wspoiprace z wybranymi wyzszymi uczelniami w celu

organizowania roznych form zaje¢  dydaktycznych (w uczelniach lub w szkole

macierzystej).

Szkota ma prawo organizowac rdzne formy dziatalnos$ci gospodarcze;.

Szkota posredniczy w ubezpieczeniu mtodziezy od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

W szkole funkcjonuje elektroniczny system kontroli frekwencji 1 postgpow w nauce —

dziennik elektroniczny.

Zasady korzystania z telefonow komérkowych na terenie szkoty:

1) Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe 1 inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicow.

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu.

3) Podczas zaj¢¢ edukacyjnych w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefondéw
komoérkowych 1 innego sprzetu elektronicznego (urzadzenia powinny by¢ wytaczone lub
wyciszone 1 schowane). Nauczyciel moze zezwoli¢ na uzycie telefonu do celow
dydaktycznych.

4) Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego lub innego sprzgtu elektronicznego na
wybranych przerwach (przerwa bez telefonu: 10:05-10:15, 11:55-12:10)

5) W sytuacjach wyjatkowych i uzasadnionych uczen moze skorzysta¢ z telefonu podczas
zaje¢ edukacyjnych za zgoda nauczyciela.

6) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komodrkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki. Peing
odpowiedzialno$¢ za sprzet podczas wycieczki ponosza rodzice/prawni opiekunowie
ucznia lub petnoletni uczniowie.

Za nieprzestrzeganie powyzszych zasad uczen ponosi konsekwencje zapisane w kryteriach

ocen zachowania.

Wszyscy uczniowie od klasy 1 rozszerzaja minimum 2 przedmioty objete podstawa

programowg dla liceum ogolnoksztatcacego.

Uczen ma prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego z przedmiotu nie realizowanego przez

niego w procesie dydaktycznym.

Uczniowie liceum maja mozliwo$¢ skorzystania z dodatkowej oferty edukacyjnej w zakresie:

- Klasy grafiki 3D i rysunku,

- Poszerzonej nauki jezykow obcych,

- Klasy dwujezycznej z jezykiem angielskim.



ROZDZIAL 4

SPOSOB ORGANIZACII I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

§18

1. "Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne 1 interpersonalne ucznidow, w tym
szacunek do drugiego czlowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych, empati¢ oraz
aktywizuje wspolprace z organizacjami pozarzadowymi".

2. Prawa wolontariusza:

1) Wolontariusz ma prawo do zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw.
2) Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajagcym nauki
w szkole 1 pomocy w domu.
3) Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony pedagoga i wychowawcy.
4) Czlonkowie wolontariatu poswigcaja si¢ dla innych, ale nie zapominajg o sobie.
3.0bowiazki wolontariusza:
1) Wolontariusz musi przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicow lub opiekunéw  na dzialanie

w wolontariacie.

2) Wolontariusze sg stowni 1 wywigzujg si¢ ze swoich obowigzkow.

3) Wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia, ani zadnych §wiadczen za swojg prace.

4) Cztonkowie wolontariatu starajg si¢ w szkole 1 poza nig zachowywac¢ kulturalnie 1 by¢ wzorem dla
innych ucznidw.

5) Wolontariusz ma obowigzek respektowac zasady:

a) zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem;

b) zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;
C) zasada troski o los stabszych;

d) zasada rOwnosci;

e) zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci, szacunku.

4.Szkota prowadzi 1 udostepnia uczniom nazwy instytucji, w ktérych uczniowie moga podjac
dziatania w zakresie wolontariatu.

ROZDZIAL 5
DORADZTWO ZAWODOWE
§ 19
1. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze kierunku studiow,
2) poznawanie zawodow,
3) analize rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia,

4) indywidualng prace z uczniami majacymi problemy w wyborze szkoly wyzszej,



5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,
6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkét i zawodow,
7) przygotowanie do samodzielnosci.
2. Szkota zatrudnia doradce zawodowego do zadan ktérego w szczegolnosci nalezy:
1)diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacj¢ i pomoc w planowaniu ksztatcenia 1
kariery zawodowej;
2) gromadzenie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu i kierunku ksztatcenia;
3)wskazywanie zrdodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:
a. rynku pracy i trendow rozwojowych w zakresie zatrudnienia,
b. mozliwosci wykorzystania posiadanych umiejetnosci, uzdolnien w réznych obszarach
zawodowych,
c. instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,
d. alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym,
e. programow edukacyjnych Unii Europejskiej;
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom 1 ich rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do $wiadomego
planowania kariery zawodowej;
6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy;
7) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej szkoty;
8) wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatow do pracy z uczniami;
9) wspotpraca z rada pedagogiczng w zakresie:
a. tworzenia 1 zapewnienia ciggtosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze statutem szkoty,
b. realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;
11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne §rodki przekazu informacji oraz udostepnianie ich
osobom zainteresowanym;
12) wspoltpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL 6
REKRUTACJA DO SZKOLY
§ 20

1. O przyjeciu dziecka do klas pierwszych liceum oraz do innych klas w trakcie roku

szkolnego, decyduje dyrektor. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych

miejsc, wpisywani sg oni na list¢ rezerwowa. Do klasy pierwszej liceum przyjmuje si¢

kandydatow, ktorzy posiadajg swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.

1) Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/prawnego opiekuna
kandydata lub na wniosek kandydata pelnoletniego. Rodzicéw/prawnych opiekunow
obowigzuje wplata wpisowego.



1.

2.

2) Whnioski rekrutacyjne, kryteria przyjecia oraz kalendarium znajdujg si¢ na szkolnej stronie
internetowej szkoty lub w sekretariacie szkoty.

3) Wnhnioski rozpatruje powotana przez dyrektora komisja rekrutacyjna.

4) O przyjeciu do liceum decyduja wyniki uzyskane podczas egzaminu 6smoklasisty, oceny na
swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej, a w przypadkach szczegolnych rozmowa
kandydata i jego rodzicow/opiekundéw z dyrektorem liceum.

5) Do oddzialu dwujezycznego przyjmuje si¢ ucznia, ktory ukonczyt szkote podstawowa i
uzyskal pozytywny  wyniki sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzonego
na warunkach ustalonych przez rad¢ pedagogiczna.

6) W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunki niz  liczba  wolnych
miejsc w oddziale, postepowaniu rekrutacyjnym brane sa pod uwage tacznie nastepujace
kryteria: wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych, wymienione na $wiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej wyniki nauczania.

ROZDZIAL 7
WSPOLPRACA RODZICOW/PRAWNYCH OPIEKUNOW I NAUCZY CIELI
§ 21

Rodzice/prawni opiekunowie, nauczyciele 1 dyrektor wspoOtpracuja ze sobg w sprawach

wychowania i ksztatcenia dzieci.

Szkota uwzglednia prawo rodzicéw/prawnych opiekunéw do:

1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych i gospodarczych w klasie i
szkole.

2) Znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow.

3) Zaznajomienia si¢ z obowigzujacymi wewngtrznymi regulaminami szkoty.

4) Uzyskiwania, w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego uzdolnien,
zachowania, postepow i trudnosci w nauce.

5) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztalcenia swych
dzieci.

6) Pomocy w nawigzaniu wspotpracy z poradniami specjalistycznymi 1 innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom 1 ich rodzicom.

7) Dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny.

8) Informacji o otrzymaniu przez ucznia pochwaty, nagrody lub kary.

9) Biezacej informacji o powaznych problemach wychowawczych, niepowodzeniach w nauce
i nadmiernej absencji.

10) Korzystania z fachowej porady pedagoga szkolnego.

11) Wyrazania opinii na temat pracy szkoty.

3. Czestotliwos¢ spotkan doraznych z rodzicami/prawnymi opiekunami ustala si¢ w zaleznos$ci
od potrzeb ucznidw, rodzicow/prawnych opiekunow, wychowawcow i Dyrektora Szkoty.

4. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka, ktorzy zapisza dziecko do szkoty zobowigzani s3:
Dotrzymania warunkoéw umowy podpisanej ze szkola.

Regularnych optat czesnego.

Dbania o zdrowie fizyczne i psychiczne dzieci.

Zapewnienia dziecku warunkéw do regularnego uczgszcezania do szkoty.

Systematycznego usprawiedliwiania w dzienniku nieobecno$ci ucznia w szkole.



6)
7)
8)

9)

Wspomagania szkoly w ksztattowaniu wtasciwych postaw uczniow.

Uczestniczenia w spotkaniach, imprezach organizowanych w szkole.

Kontaktowania si¢ z wychowawcg 1 nauczycielami, zwtaszcza, jezeli wystepujg problemy w nauce
lub wychowawcze.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo — wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

10) Udziatu w tworzeniu pozytywnego wizerunku szkoty.

5. W sytuacjach wymagajacych natychmiastowych dziatan stosuje si¢ rozmowe telefoniczng
wychowawcy z rodzicami/prawnymi opiekunami, jesli istnieje taka mozliwos$¢ lub zawiadomienie
pisemne lub powiadomienie odpowiednich instytucji zgodnie z procedurami postgpowania wobec
nieletnich, ktorzy naruszyli prawo lub noszg znamiona demoralizacji.

6. Sprawy sporne mi¢dzy rodzicami/prawnymi opiekunami a wychowawca, nauczycielami oraz
innymi pracownikami szkoty rozstrzyga dyrektor.

ROZDZIAL 8
ZWOLNIENIA Z ZAJEC
§22

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

4. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

ROZDZIAL 9

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§23



1.

2.

3.

W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia 1
organizuje dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
Zajecia dla uczniow odbywajg si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,

2) materialy do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sa poprzez
platform¢ Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z
rodzicami,

3) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajgciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym i trybie wideo, oraz poprzez aktywnosci podejmowane
podczas zajec,

4) zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

Nauczyciele kieruja si¢ w szczegolnos$ci nastepujacymi zasadami:

1) tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg
programowy i faktycznag realizacja,

2) na kazdych zajg¢ciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidow zaznaczajac to w rubryce KZ
(ksztalcenie zdalne),

3) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegodlnych
oddziatach uwzglednia¢ w szczego6lnosci:

a. rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b. mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,
c. ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec
4) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

. Ksztatcenie na odlegto§¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatlow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

2) materialdow dostepnych na stronach internetowych wurzedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisji egzaminacyjnych,

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) innych niz wymienione w pkt. 1-3 materiatéw wskazanych przez nauczyciela.

. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) materialy udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartos$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.



DZIAL IV
SPOLECZNOSC SZKOLY
ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§22

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikoéw obstugi

oraz pedagoga szkolnego i innych specjalistow.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja

odrebne przepisy.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska 2 wicedyrektorow.

. Wymienione stanowiska powierza 1 odwotuje z nich dyrektor po zasiggni¢ciu opinii organu

prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla dyrektor, powierzajac to stanowisko.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych. W zakres zastgpstwa

wskazanego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

§23
. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrg¢cznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego;
2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

3

4.

. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie. Oceny dokonuje
dyrektor szkoty.

Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe. Pracg Zespotu kieruje koordynator powotywany przez
dyrektora Zespotu.

. Do zadah nauczyciela nalezy:

1) Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkotg.



2) Realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach 1 zespotach osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach i w
planie szkoty.

3) Formutowanie wymagan edukacyjnych.

4) Nauczyciel ma obowigzek w pierwszym tygodniu nauki w kazdym roku szkolnym zapoznaé
uczniéw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania, w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi niezb¢ednymi do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych, sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz warunkami i trybem
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej. Obowigzujacy system
oceniania nauczyciel przekazuje w formie wydrukowanej do sekretariatu szkoty, nie pdzniej
niz w pierwszym tygodniu nauki.

5) Bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejgtnosci ucznidow, z
zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny.

6) Uzasadnianie wystawianych ocen w sposob ujety w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania.

7) Zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica/prawnego opiekuna.

8) Udostepnianie do wgladu pisemnych prac ucznia wg =zasad ujetych w zasadach
wewnatrzszkolnego oceniania.

9) Wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychicznego ucznidw,
ich zdolnosci 1 zainteresowan, poprzez organizowanie kot zainteresowan.

10) Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw poprzez zatrudnienie w szkole pedagoga szkolnego oraz pedagoga
specjalnego.

11) Informowanie uczniow oraz ich rodzicow/prawnych opiekunéw o: wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych $rodrocznych i
rocznych:

a. sposobach sprawdzania osiagnie¢¢ edukacyjnych uczniow;
b. warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

12) Ksztatcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka.

13) Dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i Swiatopogladow.

14) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.

15) Informowanie rodzicow/prawnych opiekundéw i ucznidow, a takze Rade Pedagogiczng o
osiggnieciach edukacyjnych swoich uczniow.

16) Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej 1 dazenie do peini
wlasnego rozwoju osobowego.

17) Branie udzialu w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanego

18) w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.

19) Troska o sprzet szkolny, wlasciwy dobor srodkéw dydaktycznych i ich stosowanie w
procesie lekcyjnym oraz wlasciwe ich zabezpieczenie.

20) Realizowanie zapiséw regulaminow wewnetrznych obowigzujacych w szkole.

21) Dbanie o dobry kontakt i relacje z uczniami i rodzicami/prawnymi opiekunami oraz
innymi pracownikami szkoty.

22) Nauczyciel ma obowiazek pelienia dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych, zgodnie
z ustalonym przez Dyrektora Szkoty planem dyzurow.

23) Dyzury nauczycielskie petnione sg w szczeg6lno$ci na korytarzach szkolnych, w rejonie
toalet, w szatni oraz w kawiarence szkolnej, a takze w innych miejscach wskazanych w
planie dyzurow.



6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
1) Wyniki dydaktyczno —wychowawcze.
2) Stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu powierzonych,
estetyczny wyglad przydzielonej pracowni lub sali lekcyjne;j.
3) Wypadki wynikajace z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zaj¢ciach szkolnych
1 pozaszkolnych oraz w czasie dyzurow.

§ 24

1. Dyrektor szkoly powierza wychowawstwo kazdego oddziatu jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale.

2. Wychowawca klasy sprawuje bezposrednig opieke nad uczniami i kieruje powierzonym
zespotem klasowym. Dziata w $cistym kontakcie z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty w celu koordynowania i ujednolicenia oddzialywania wychowawczego.

3. Nauczyciel wychowawca przygotowuje plan pracy wychowawcy klasowego oraz tematyke
godzin wychowawczych. Zaktada réowniez ,,Teczke wychowawcy” (uzupelniana jest raz w
miesigcu)

4. Szczegdlowe obowiazki i zadania wychowawcy klasy:

1) Poznanie uczniow oraz ich $rodowiska, a takze staly kontakt z rodzicami/prawnymi
opiekunami poprzez rozmowy indywidualne, wywiadoéwki, ankiety, itp. i wlaczanie ich w
zycie szkoty.

2) Integracja zespotu klasowego poprzez wycieczki, dyskoteki i inne imprezy klasowe.

3) Dziatania majace na celu integracje klasy z innymi klasami w szkole.

4) Rozwiazywanie indywidualnych i klasowych problemoéw poprzez udzielanie wszechstronne;j
pomocy: uczenie radzenia sobie w trudnych sytuacjach, indywidualne kontakty z uczniami,
nauczycielami 1 rodzicami, kierowanie uczniéw do poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.

5) Interesowanie si¢ postepami ucznia w nauce (biezaca kontrola, kontakt z nauczycielami
przedmiotow, rodzicami, organizowanie pomocy kolezenskiej, analiza wynikdw nauczania),
a takze obserwowanie zachowania ucznia i kierunku rozwoju jego osobowosci.

6) Dbanie o regularne uczgszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn opuszczania przez
nich zaje¢ szkolnych.

7) Prowadzenie na biezagco dokumentacji szkolnej i klasowe;.

8) Planowanie i egzekwowanie dyzuréw uczniowskich.

9) Wdrazanie do samorzadnosci i demokracji (wybor i1 dzialalno$¢ w samorzadzie klasowym,
samorzadzie szkolnym) oraz wolontariatu.

10) Przekazywanie informacji 1 wspotpraca na linii: klasa — nauczyciel; klasa — rodzice;

nauczyciel — rodzice; klasa — dyrektor, dyrektor — rodzice.

11) Zwracanie uwagi na wypehlianie przez uczniow ich obowiazkow, a takze troska o

poszanowanie praw kazdego ucznia.

12) Ksztattowanie prawidlowych nawykéw  kulturalnego zachowania (zdrowotnych,

ekologicznych, higienicznych).

13) Troska o wychowanie moralno— spoteczne uczniéw zgodnie z Konstytucja

14) Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka, Migdzynarodowym

Paktem Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencjg o Prawach Dziecka, poprzez:
a. ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwo$ci 1
wspotdziatania,
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rozwijanie spotecznej aktywnos$ci uczniow na terenie klasy, szkoly i S$rodowiska
lokalnego,
wspotdziatanie w kierunku ksztaltowania u uczniow nawykoéw rzetelnej pracy,
utatwianie uczniom wilasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,
wywieranie wptywu na zachowanie si¢ uczniow w szkole i poza szkota,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow, podejmowanie Srodkow
zaradczych wspolnie z zespotem uczniowskim (rodzicami, nauczycielami).
15) Pobudzanie i poszerzanie zainteresowan uczniéw (np. motywacja do samoksztalcenia,
zajecia pozalekcyjne, spotkania z ciekawymi ludzmi, wycieczki).
16) Opieka nad zdrowiem ucznidw w szczegolnosci:
a. wdrazanie uczniom dbatosci o higien¢ osobista 1 o stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza szkota,
b. interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniow — kontaktowanie si¢ z pielggniarkg szkolng
oraz rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw w zakresie zdrowotnosci.
17) Wspoéldziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw w sprawach opieki
wychowawczej nad uczniami.

o oo

§ 25

. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
. Bezposredni nadzor nad praca pedagoga sprawuje dyrektor.

Do obowiazkow pedagoga szkolnego nalezy:
1) $cista wspolpraca z dyrektorem, wychowawca klasy, pozostatymi nauczycielami 1
pracownikami szkoty,
2) rozpoznanie warunkow zycia 1 nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno — wychowawczego,
3) rozpoznanie sposobu spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej,
4) pomoc w stworzeniu uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej
mozliwos$ci udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
5) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na
tle niepowodzen szkolnych,
6) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej o szkodliwo$ci alkoholu, narkotykow (dopalaczy)
i nikotyny na organizm czlowieka,
7) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,
8) organizowanie akcji charytatywnych i wolontariatu,
9) organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,
10) zorganizowanie pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, poprzez:
a) dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwos$ci uczniow,
b) zajgcia dydaktyczno — wyrdwnawcze,
¢) rewalidacja indywidualna,
d) zajecia terapii pedagogiczne;j,
e) zajecia logopedyczne,
f) pomoc i doradztwo pedagogiczne,
g) opieka i zajecia w swietlicy szkolne;,
h) w przypadkach losowych lub w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny uczen
moze otrzyma¢ pomoc w zakupie podrecznikdéw, przyboréw szkolnych i1 odziezy ze
srodkdéw pochodzacych od sponsorow.



11) utrzymywanie kontaktow z uczniami i ich rodzicami/prawnymi opiekunami,

12) wspieranie rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia, w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych oraz umozliwianie rozwijania umiejetnosci
wychowawczych rodzicow,

13) sktadanie okresowych sprawozdan Radzie Pedagogiczne;,

14) prowadzenie ewidencji uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej.

§ 26

1. Na terenie Szkoty organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznidow
przedszkola i1 szkoty, rodzicow oraz nauczycieli.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  szkole wynika w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegoblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

§27

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajag uczniom nauczyciele oraz specjalisci
(w szczegolnosci psycholog, pedagog, doradca zawodowy).
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami i szkotami,
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:



1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) Dyrektora,

4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem,

5) poradni,

6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,

8) kuratora sadowego,

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sig,

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

6) porad i konsultacji,

7) warsztatow.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom jestw

formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 28

. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidw, ktérzy moga

uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w

szczegdlnos$ci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych i

wymagaja dostosowania organizacji i1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb

edukacyjnych.

. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne, ktére sg realizowane

indywidualnie z uczniem.

. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii poradni publicznej, z ktérej wynika

potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

. Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dotgcza si¢ dokumentacje okreslajaca:

1) trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwo$ci udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspolnie z
oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoty — takze opini¢ nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

. Uczen objety zindywidualizowang Sciezka realizuje programy nauczania, z dostosowaniem

metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych.

. Na wniosek rodzicéw ucznia Dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3,

tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,

uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego.



§ 29

. Do zadan nauczycieli i specjalistow w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow,

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post-diagnostycznym.

. Nauczyciele w Szkole prowadza w szczego6lnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgca na celu rozpoznanie u
ucznidow: trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I liceum deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan, szczegdlnych
uzdolnien, wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami,

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel

lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem

1 informujg o tym wychowawce klasy oraz Dyrektora.

. Wychowawca klasy lub Dyrektor informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie

objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem

oraz we wspolpracy z nauczycielami 1 specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub Dyrektora, ze konieczne jest objecie

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, Dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy,

okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.

. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniaja

efektywnos¢ podjetych dziatan i formutujg wnioski dotyczace dalszej pracy majgcej na celu

poprawe funkcjonowania ucznia.

. W przypadku, gdy z wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 6, wynika, ze mimo udzielanej

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania

ucznia, Dyrektor, za zgoda rodzicoOw ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o

przeprowadzenie diagnozy i1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

§ 30

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia.
1. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j

oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy beda realizowane, Dyrektor informuje

pisemnie rodzicOw ucznia.
§ 31

1. Nauczyciele sa zobowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,



2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

ROZDZIAL 2

UCZNIOWIE SZKOLY.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§32

1. Do Szkoty uczeszczaja uczniowie, ktérych obejmuje obowigzek szkolny okreslony wiasciwymi
przepisami Ustawy Prawo o$wiatowe.
2. Uczen ma prawo do:

1) Wlasciwego zorganizowanego ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

2) Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo oraz
ochrong godnosci i jej poszanowania.

3) Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob.

4) Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny raz ustalonych sposobdéw kontroli postepow w
nauce.

5) Uczen lub absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢, na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, chory lub niesprawny czasowo, o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu si¢, moze przystapi¢ do i egzaminu maturalnego w warunkach i
formie dostosowanych do rodzaju dysfunkcji na podstawie tego orzeczenia.

6) Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

7) Wplywania na zycie szkoty poprzez swojg dzialalno$¢ samorzadowa.

8) Korzystania ze wszystkich form opieki rekreacji i wypoczynku organizowanego przez
szkote.

9) Korzystania z pomocy naukowych, ze zbioréw biblioteki, sprzetu i pomieszczen.

10) Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej. Organizacje oraz formy profilaktycznej

opieki zdrowotnej nad uczniami okreslaja przepisy o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym.

§33

3. Uczen ma obowigzek:



1) Systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, oraz wiasciwie
zachowywac sie w ich trakcie, a takze uczestniczy¢ w zyciu szkoty.
2) Przestrzega¢ zarzadzen dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz wustalen Samorzadu
Uczniowskiego.
3) Okazywac szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty.
4) Dbac o honor i tradycje szkotly, wspottworzy¢ jej autorytet.
5) Kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i1 poza nig, dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w
szkole.
6) Usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych.
7) Dba¢ o schludny, estetyczny i odpowiedni do charakteru szkoty wyglad oraz nosi¢ stroj
dostosowany do miejsca, okolicznosci i rodzaju zajec.
8) Troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ szkoty oraz szanowac¢ mienie szkoty.
9) Wykorzystywa¢ w petni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowa¢ nad poszerzeniem
wiedzy 1 umiej¢tnosci, systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych.
10) Powiadamia¢ dyrektora lub nauczyciela dyzurujacego o wszelkich nieprawidlowos$ciach 1
zniszczeniach.
11) Zawiadamia¢ dyrektora szkoly lub nauczyciela dyzurujgcego o zaistniatym wypadku na
terenie szkoty.

§ 34

1. Wymagania dotyczace stroju szkolnego:

a. przestrzega¢ zasad dotyczacych schludnego i1 stosownego ubioru obowigzujacego na
terenie szkoty.

b. nie nosi¢ ubran nadmiernie odstaniajacych cialo, w szczegdlnosci odziezy odstaniajacej
brzuch, bielizn¢ lub nadmiernie eksponujacej dekolt.

¢. nie nosi¢ podczas zaje¢ elementow garderoby, bizuterii ani innych akcesoriow, ktoére moga
stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa wlasnego lub innych oséb, w szczegdlnosci
fancuchow, kolczatek, ostrych lub masywnych elementéw bizuterii oraz innych
przedmiotow mogacych spowodowac uraz.

d. zachowa¢ odpowiednig dlugo$¢ 1 forme¢ paznokci, w szczegdlnosci podczas zajec
wychowania fizycznego, zaj¢¢ sportowych, laboratoryjnych i praktycznych.

e. podczas zaje¢ wychowania fizycznego stosowal strdj i1 obuwie sportowe zgodne z
wymaganiami nauczyciela oraz zasadami bezpieczenstwa;

f. nie stosowa¢ elementow wygladu lub ubioru, ktére utrudniajg prowadzenie zajec,
wykonywanie ¢wiczen, korzystanie z wyposazenia szkoly lub moga powodowac
zagrozenie dla zdrowia i1 bezpieczenstwa;

g. na uroczystosci szkolne, egzaminy, akademie, reprezentowanie szkoly oraz inne
wydarzenia o charakterze oficjalnym nosi¢ str6j odpowiedni do charakteru wydarzenia,
zgodnie z zasadami okre§lonymi przez szkote.

Ubior ucznia powinien by¢ estetyczny i schludny. Nie moze zawiera¢ np. nadrukow wulgarnych,
tresci obrazajacych innych, czy promujacych uzywki.
Niedozwolony jest intensywny makijaz.

ROZDZIAL 3



NAGRODY I KARY

§ 35

1. Za wyr6zniajagce wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, godng postawe, prace spoteczng na
rzecz Szkoty oraz szczego6lne osiagnigcia w roznych dziedzinach aktywno$ci uczniowie moga
otrzymac:

1) pochwale wobec klasy udzielong przez wychowawce klasy,

2) pochwate wobec spotecznosci szkolnej udzielong przez Dyrektora,

3) nagrodg rzeczowa lub dyplom,

4) stypendium dyrektora szkoty

2. Przyznawane tytuly dla uczniow za szczeg6lne osiggnigcia:

1) tytut: Primus Inter Pares otrzymuje uczen z najwyzszg $rednig ocen rocznych i1 wzorowym
zachowaniem ( tytut przyznaje rada pedagogiczna, uczen otrzymuje dyplom i szarfe),

2) tytul: Madra Sowa otrzymuje uczen, ktory uzyskat tytut laureata lub finalisty konkursu
przedmiotowego lub olimpiady, w klasach 1-3 tytut laureata minimum dwoch konkursow
ogolnopolskich.(tytut przyznaje rada pedagogiczna, uczen otrzymuje dyplom, maskotke
1 nagrod¢ ksiagzkowa),

3) tytut: Lew Nauki otrzymuje uczen, ktory odnidst najwicksze sukcesy naukowe i jest wzorem
dla innych uczniéw przez wzglad na osiagni¢gcia naukowe (tytul przyznaje rada
pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy, uczen otrzymuje dyplom, maskotke i nagrode
ksigzkowa),

4) tytut: Sportowiec Roku otrzymuje uczen za szczeg6dlne osiggnigcia sportowe (tytut przyznaja
nauczyciele wychowania fizycznego, zatwierdza rada pedagogiczna, uczen otrzymuje
dyplom i nagrod¢ ksigzkow3),

5) tytut Wolontariusz Roku uzyskuje uczen za szczegélne osiggnigcia w dziatalnoSci
wolontaryjnej 1 spotecznej (tytut przyznaje szkolny opiekun wolontariatu, zatwierdza rada
pedagogiczna, uczen otrzymuje dyplom i nagrode),

6) tytul: Artystyczna Dusza przyznaje si¢ uczniowi za wyjatkowy wkiad w dziatalnos¢
artystyczng szkoty, miasta, regionu (tytut przyznaje koordynator ds. artystycznych,
zatwierdza rada pedagogiczna, uczen otrzymuje dyplom i nagrodg),

7) tytul: Pomocna Dlon moze otrzyma¢ uczen wyrdzniajacy si¢ postawa uczciwosci,
wrazliwo$ci na krzywde¢ innych, empatii, ktory potrafi stang¢ w obronie ucznia, niesie
pomoc kolegom 1 kolezankom (tytul przyznaje pedagog szkolny lub wychowawca,
zatwierdza rada pedagogiczna, uczen otrzymuje dyplom i nagrodg),

3. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie
oraz regulaminach wewngetrznych, a w szczegolnosci za:

1) opuszczanie zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia,

2) niszczenie mienia szkolnego, prywatnego, kradziez, wymuszenia,

3) palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, spozywanie i rozprowadzanie $rodkoéw
odurzajacych, dopalaczy na terenie szkoty lub na imprezach organizowanych przez szkote,

4) falszowanie szkolnych dokumentow,

5) umyslne nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych,

6) naruszanie godnos$ci osobistej, nietykalnosci cielesnej uczniow, nauczycieli i1 pracownikow
szkoty oraz innych osob,

7) Zngcanie si¢ psychiczne nad innymi, hejtowanie,

8) Bezprawne upublicznianie negatywnego wizerunku osob trzecich bez ich zgody,



4.

6.

9) niewlasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych 1 nieprzestrzeganie obowigzujacych
regulaminow szkolnych,

10) brak poprawy w postepowaniu po rozmowach wychowawczych i upomnieniach,

11) wejscie w kolizje z prawem.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy;

2) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty;

3) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy w obecnos$ci rodzicow
ucznia;

4) zrekompensowanie strat poniesionych przez szkote;

5) zawieszenie w prawach ucznia,

6) skreslenie z listy ucznidw.

. Rodzice/prawni opiekunowie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow maja prawo ztozy¢

odwotanie od decyzji do kuratora o$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14
dni od otrzymania decyz;ji.

Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie wniosg odwotanie, dyrektor szkoty ma 7 dni
na ustosunkowanie si¢ do niego, ponownie analizuje calg sprawe, bada nowe fakty. Jesli
przychyli si¢ do odwotania i zmieni swojg decyzj¢ robi to rowniez w drodze decyzji na piSmie.

§ 37

. Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy

uczniéow. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty.

. Wykroczenia w szczeg6lnosci stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow:

1) niewywigzywanie si¢ rodzicow lub prawnych opiekunoéw z umowy placowe;,

2) $wiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,

3) rozprowadzanie lub uzywanie $rodkéw odurzajagcych w tym alkoholu i narkotykéw,
dopalaczy, e-papieroséw, papierosow,

4) fizyczne lub psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej lub naruszenie
godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

6) kradziez, wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych czlonkéw spotecznosci szkolnej,

8) czyny nieobyczajne,

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu bomby,
pozarze,

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkotly mimo zastosowania wcze$niejszych

srodkow dyscyplinujacych,

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej, portalach spotecznosciowych,

12) fatszowanie dokumentow szkolnych,

13) popehienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreslenia ucznia ze szkoty, czy tez wnioskowania

o przeniesieniu do innej szkoty.

. Jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacj¢ obowigzku

szkolnego, moze on podjac decyzje o skresleniu ucznia z listy.

. Skreslenie z listy ucznibw moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych

srodkow:
1) powiadomienie rodzicow/prawnych opiekunow o zaistniatym zdarzeniu,
2) udzieleniu nagany przez Dyrektora Szkoty.



6. Procedura postgpowania przy skresleniu z listy uczniow:

1) Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokotu zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organy $cigania.

2) Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej danej szkoty.

3) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢:
wychowawca klasy, pedagog (psycholog szkolny), Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢
rowniez zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analiz¢ postgpowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywno$¢. Wychowawca klasy informuje RP o
zastosowanych dotychczas §rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujgcych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno
— pedagogicznej itp.

5) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7) Dyrektor szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 5 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty RP.

8) Do rodzicéw lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemnie powiadomienie listem
poleconym.

9) Rodzice/prawni opiekunowie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow maja prawo
ztozy¢ odwotanie od decyzji do kuratora o§wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w
terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

10) W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w  sytuacjach
wynikajacych z art. 108 k.p.a.

DZIAL V

SZCZEGOLOWE WARUNKI 1 SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
§ 38

1. Ocenianiu podlegaja:
a. osiggnigcia edukacyjne ucznia,



b. zachowanie ucznia.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spolecznego
1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

ROZDZIAL 2
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§39

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 40

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,



7) ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i1
trudnos$ciach ucznia w nauce
Ustala si¢ nastgpujace progi procentowe dla poszczegdlnych ocen z prac pisemnych-
sprawdzianow, kartkowek:

Ocena podana cyfra Prog procentowy

niedostateczny (ndst) 1 0% —39%

dopuszczajacy (dop) 2 40% — 50%

dostateczny (dst) 3 51%- 75%

dobry (db) 4 76% — 90%

bardzo dobry (bdb) 5 91% —99%

celujacy (cel) 6 100% + dodatkowe zadanie

ROZDZIAL 3

INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA
§ 41

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuja uczniow

oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $réodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuje

ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 42



1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne
uczen otrzymuje do wgladu w terminie 14 dni roboczych od daty napisania, w razie
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania
o ocenach ulega wydtuzeniu o czas nieobecno$ci nauczyciela. Jego rodzice mogg otrzymac
wymienione prace do wgladu w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem uczgcym
przedmiotu na terenie szkoty.

Nauczyciele informujg rodzicow o postepach w nauce i frekwencji uczniow,
korzystajac
z wybranych podanych nizej sposobow:
1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb),
3) korespondencja w zeszytach przedmiotowych ucznia wedtug ustalen nauczycieli,
4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku,
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia w sposob ustny ustalong ocene.

ROZDZIAL 4
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYINYCH
§ 43

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 44

1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastagpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 45

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego Ilub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego



zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 5
KLASYFIKACJA SRODROCZNA
§ 46

1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i okresowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $§rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w
terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki (w miesigcu ... przed rozpoczeciem ferii
zimowych).

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowa i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 47

1. Biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedhug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Oceny wpisywane do dziennika oznaczone sg kolorami:

1) Fioletowy- testy semestralne i roczne wraz z uzyskanym procentem z testu w nawiasie

2) Czerwony- sprawdziany 1 matury probne utozone przez nauczyciela przedmiotu

3) Zielony-kartkowki

4) Czarny- odpowiedzi i inne oceniane aktywnosci

5) Niebieski - dzialalno$¢ ucznia nie zwigzana bezposrednio z biezacymi wymogami

programowymi typu: pomoc w dekoracji, udziat w imprezie zwigzanej z przedmiotem.

3. Symbol NB wpisuje nauczyciel w przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie, kartkowece,
tescie. Uczen ma obowigzek uzupehic¢ i zaliczy¢ zaleglte sprawdziany, kartkéwki oraz inne
pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tno$ci w terminie do dwoch tygodni od dnia
powrotu do szkoly po nieobecnosci, chyba ze nauczyciel wyznaczy inny termin
z uzasadnionych przyczyn. Uczen jest zobowigzany do samodzielnego zgloszenia si¢ do
nauczyciela w celu ustalenia terminu zaliczenia zaleglej pracy. Jezeli uczen nie dopeti tego
obowigzku, nauczyciel ma prawo wyznaczy¢ termin zaliczenia i zobowigza¢ ucznia do
napisania zaleglej pracy w wybranym przez siebie terminie, z uwzglednieniem organizacji
pracy szkoty oraz mozliwosci ucznia. Uczen, ktory pomimo wyznaczonego terminu nie



przystapi do zaliczenia bez usprawiedliwionej przyczyny, moze otrzymac¢ ocen¢ niedostateczng
zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania.

. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikoéw edukacyjnych uwzglednia
si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza stopniem
celujagcym) 1 minusy (poza stopniem niedostatecznym).

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w
miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

ROZDZIAL 6
EGZAMINY ORAZ TESTY SEMESTRALNE I ROCZNE
§ 48

. Matura.

1) Uczniowie klas III Iub IV nie pisza testoéw, w zamian za to podchodza pod koniec roku
kalendarzowego do prébnych matur, a w maju do matury ustalanej wg CKE.

2) Matur¢ przeprowadza si¢ na podstawie procedur maturalnych,, Informacja o sposobie
organizacji 1 przeprowadzania egzaminu maturalnego w ,,Nowej formule” zamieszczone]
na poczatku kazdego roku szkolnego przez CKE.

3) Procedury Maturalne dostepne sa w sekretariacie liceum oraz na stronie internetowej
1 obowigzkiem wszystkich nauczycieli oraz uczniow klas maturalnych uczacych w danym
roku szkolnym jest zapoznanie si¢ z nimi do marca roku poprzedzajacego mature.

4) Szkolenia w tym zakresie przeprowadza dyrektor ds. liceum.

5) Wszystkie wazne dokumenty dotyczace matur umieszczane sg na stronie szkoly oraz na
stronach CKE i OKE.

6) Matury probne w klasie IV zaliczane sa od 30%.

Ocena podana cyfra Prog procentowy
niedostateczny (ndst) 1 0% —29%
dopuszczajacy (dop) 2 30% — 50%
dostateczny (dst) 3 51%- 75%
dobry (db) 4 76% — 90%
bardzo dobry (bdb) 5 91% —99%
celujacy (cel) 6 100% + dodatkowe zadanie

ROZDZIAL 7



TESTY SEMESTRALNE, ROCZNE ORAZ MATURY PROBNE
§ 49

. Oprocz ocen czastkowych uczniowie liceum otrzymuja oceny w dzienniku elektronicznym za
testy semestralne i roczne, ktére wlicza si¢ do $redniej ocen. Testy trwaja ok. 5 dni.

. Uczniowie klas I , II 1 III piszg testy z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego
wybieranego na matur¢ oraz przedmiotow rozszerzanych. Kryteria oceniania testow podane sa
na tablicy ogloszen.

. Nieobecno$¢ ucznia na obowigzkowym tescie semestralnym lub rocznym moze zosta¢ uznana
za usprawiedliwiong wylacznie na podstawie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego
niezdolno$¢ ucznia do udziatu w zajeciach w dniu przeprowadzania testu.

. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na teScie semestralnym lub rocznym
uczen jest zobowigzany do przystapienia do testu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
Nieprzystapienie do testu w wyznaczonym terminie poprawkowym bez uzasadnionej
przyczyny skutkuje oceng niedostateczng oraz wynikiem 0%.Nauczyciel ma prawo wezwac
ucznia do napisania zaleglego testu w wybranym przez siebie terminie, z uwzglednieniem
organizacji pracy szkoty oraz biezacego planu zajec.

. Wynik testu semestralnego lub rocznego jest ostateczny i nie podlega poprawie.

Kryteria ocen testow semestralnych i rocznych :

Ocena podana cyfra Prog procentowy

niedostateczny (ndst) 1 0% —39%

dopuszczajacy (dop) 2 40% — 50%

dostateczny (dst) 3 51%- 75%

dobry (db) 4 76% — 90%

bardzo dobry (bdb) 5 91% —99%

celujacy (cel) 6 100% + dodatkowe zadanie

ROZDZIAL 8

KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA

§ 50



1. Oceny z zachowania ustala wychowawca wraz z uczniami, w oparciu o opini¢ nauczycieli
uczacych w danej klasie.

2. Wyjsciowa oceng z zachowania jest zachowanie DOBRE

3. Na ocene z zachowania ma wptyw:

ZACHOWANIE ILOSC GODZIN
NIEUSPRAWIEDLIWIONYCH

WZOROWE 0

BARDZO DOBRE 1-5

DOBRE 6-10

POPRAWNE 11-15

NIEODPOWIEDNIE 16-20

NAGANNE POWYZEJ 20

4. Na podwyzszenie zachowania majg wplyw:

1) Dziatanie dla dobra szkoty 1 klasy:

l.a. Funkcja w klasie

L.b. Funkcja w SU, Mtodziezowej Radzie Miasta

l.c. Praca na rzecz klasy 1 szkoty

1.d. Dbatos¢ o porzadek po réznego rodzaju imprezach szkolnych

l.e. Dbatos¢ o wystrdj klasy

L.f. Zaangazowanie w kulturalne zycie szkoty (redagowanie gazetki, materialy
filmowe, przygotowanie apelu)

l.g. Pomoc w organizacji imprezy szkolnej

L.h. Aktywnos¢ na rzecz ochrony srodowiska

2) Dziatanie dla dobra innych:

l.a. Pomoc kolezenska

1.b. Dzialalno$¢ charytatywna w szkole 1 poza szkota /wpis na §wiadectwo ukonczenia
szkoty

l.c. Dziatalno$¢ w ramach wolontariatu

1.d. Organizowanie oraz udzial w akcjach spotecznych

l.e. Wysoka kultura osobista — (np.: okazywanie szacunku nauczycielom 1
pracownikom szkoty oraz innym kolezankom i kolegom)

1.1 Postawa kolezenska, zyczliwa wobec innych

3) Reprezentowanie szkoty na zewnatrz:

l.a. Udziat w etapie szkolnym konkursu, olimpiady

1.b. Udzial w konkursie szkolnym

l.c. Udziat w konkursach pozaszkolnych

1.d. Reprezentowanie szkoly w np. zawodach sportowych, turniejach

l.e. Dobry wynik w w/w konkursach

L.f. Zajecie punktowanego miejsca.

4) Aktywnosc¢ skierowana na rozwdj wlasnej osobowosci:
l.a. 100% frekwencja



1.b. Wysoka frekwencja (90%)
l.c. Udziat w zajeciach dodatkowych (pozaszkolnych)
5. Na obnizenie oceny z zachowania majg wptyw:
1) Dziatanie na szkode szkoty i klasy:

a.a. Przeszkadzanie podczas lekcji

a.b. Niewypetnianie polecen nauczyciela

a.c. Odmawianie prac na rzecz klasy, szkoty

a.d. Niszczenie sprzetu szkolnego oraz rzeczy innych osob

a.c. Spdznianie si¢ na lekcje

a.f. Nieusprawiedliwione nieobecnos$ci

a.g. Zasmiecanie otoczenia, nietad wokot siebie

a.h. Brak terminowego dostarczania usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach
lekcyjnych do tygodnia od momentu przyjscia do szkoty

a.i. Uzywanie telefonu komoérkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas zajec

a.j. Niewywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkéw w tym nieprzynoszenie

potrzebnych przyboréw szkolnych i materiatow do zajec.
2) Dziatania, ktore szkodza innym ludziom:

a.a. Aroganckie zachowanie wobec innych
a.b. Odnoszenie si¢ do innych z wyzszo$cia, pogarda, brakiem szacunku
a.c. Docinki stowne, niestosowne komentarze, gesty
a.d. Zaczepki stowne
a.e. Zaczepki fizyczne
a.f. Uzywanie wulgaryzmoéw
a.g. Brak tolerancji wobec innych
a.h. Przywlaszczanie, chowanie lub niszczenie cudzej whasnosci
3) Niewlasciwe reprezentowanie szkoly na zewnatrz:
a.a. Niska frekwencja na zajeciach dodatkowych i1 imprezach organizowanych przez
szkote,
a.b. Nieodpowiednie zachowanie podczas wycieczki, w kinie, teatrze.

4) Estetyka wygladu zewng¢trznego:

a. Niestosowny ubidr (odstonigty brzuch lub ramiona, zbyt duzy dekolt, zbyt krotka
spodnica lub spodenki, widoczna bielizna lub przeswitujgca odziez, niechlujny stroj, itp.)

6. Tryb wystawiania oceny z zachowania:

1) Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej i1 informuje o niej ucznia i rodzicow /
prawnych opiekunow.

l.a. W przypadku, gdy ocena zostata ustalona niezgodnie z przyjetym trybem, uczen
/rodzic/ prawny opiekun ma prawo wnie$¢ pisemng prosbe do dyrektora szkoly o
ponowne jej rozpatrzenie w terminie do 5 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych. W takim przypadku dyrektor powotuje komisje zgodnie z odrebnymi
przepisami, ktdra ustala semestralng/roczng oceng.

L.b. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéoremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rz¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

l.c. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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ROZDZIAL 9
KLASYFIKACJA ROCZNA

§51

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. W terminie 30 dni przed rada klasyfikacyjna roczng nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca

ma obowigzek poinformowac ucznidw i wychowawce o rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania.

. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje poprzez dokonanie wpisu

w dzienniku elektronicznym.
Obowigzkiem rodzicow jest §ledzenie wpisoOw w dzienniku elektronicznym.

. W przypadku czasowej nieobecno$ci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania

rodzicéw spoczywa na wyznaczonego na ten czas nauczyciela.

§52

. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegoélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajag nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

§ 53

. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali

wskazanej przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglgdnia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug skali wskazanej przepisami

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:



1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

ROZDZIAL 10
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDY WANA
§ 54

. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z
uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie
przewidywanej.

. Wniosek nalezy zlozy¢ na rgce wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujagcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel, kierujac si¢
przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do
uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje
decyzj¢ w terminie 7 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o
rozstrzygnieciu.

. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania po
ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w
terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.

. Wniosek nalezy zlozy¢ na r¢ce wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na
poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzj¢ w terminie 7
dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

ROZDZIAL 11
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY
§55

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

. Na zawierajagcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicéw Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.



. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

§ 56

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, ktéorego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba Ze zostalo zloZzone uzasadnione
zastrzezenie.

. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ zlozone wuzasadnione
zastrzezenie.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostato zlozone uzasadnione zastrzezenie.

ROZDZIAL 12
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ
§ 57

. Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w ciggu 2
dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 58

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkolty powotuje komisje w skladzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktéra w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wickszoscig gtosow, w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 59

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktérego wzor 1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do

spraw o$wiaty i wychowania. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL 13
EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 60

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo

dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor i

zawarto$¢ okreslit minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wychowania. Protokoél stanowi
zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase.

. Promocja warunkowa:

a. W przypadku gdy uczen przystgpit do egzaminow poprawkowych z dwoch obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych i1 nie zdal egzaminu z jednych z nich, Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze podja¢ uchwate o promowaniu ucznia
do klasy programowo wyzszej.

b. Promocja, o ktorej mowa moze nastapi¢ wylacznie w przypadku, gdy zajecia edukacyjne, z
ktérych uczen nie zdat egzaminu poprawkowego, s3 realizowane w klasie programowo
WYZSzej.

c. Prawo do promowania ucznia w trybie, o ktorym mowa, moze zosta¢ zastosowane tylko
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego.

d. Skorzystanie przez ucznia z mozliwo$ci promocji, o ktérej mowa, wyczerpuje mozliwos¢
zastosowania tego trybu promocji w kolejnych latach nauki w ramach tego samego etapu
edukacyjnego.



Decyzje o promowaniu ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc w szczegolnosci
jego mozliwosci edukacyjne, dotychczasowe wyniki w nauce oraz rokowania dotyczace
uzupeltnienia zalegto$ci w kolejnym roku nauki.

ROZDZIAL 14
PROMOWANIE UCZNIA
§ 61

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacag koncowsa ocene klasyfikacyjna.

ROZDZIAL 15
UKONCZENIE SZKOLY
§ 62

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.



3. Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zaje¢.
4. Uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klase.

§ 63
EWALUACJA SYSTEMU

1. W celu weryfikacji zasad wewnatrzszkolnego oceniania ustala si¢ jego ewaluacj¢ po roku
funkcjonowania.

2. W celu modyfikacji systemu dyrektor wyznacza, zespdt, ktory bedzie zajmowat sie¢
gromadzeniem informacji o funkcjonowaniu zasad wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Zespot bedzie przedstawiat na radzie podsumowujacej roczny raport z dziatalnosci, ktory
bedzie podstawa do modyfikacji systemu.

DZIAL VI
CZESC KONCOWA
ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
§ 64

1. Szkota jest jednostka utrzymujaca si¢ z dotacji od Urzedu Miasta Tarnobrzega, ktorej
wysokos¢ ustala Ustawa o systemie Oswiaty oraz z optat czesnego.

2.  Wysoko$¢ optlaty tzw. ,,wpisowego” ustala Zarzad Spotecznego Towarzystwa Oswiatowo—
Naukowego im. Malego Ksigcia w Tarnobrzegu. Wpisowe jest wplacane wraz z zapisaniem
dziecka do szkoty i stanowi jednorazowg optatg. W razie nie przystapienia dziecka do nauki —
optata wpisowego nie podlega zwrotowi.

3. Wysoko$¢ czesnego ustala Organ Prowadzacy — Zarzad Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowo— Naukowego im. Matego Ksigcia w Tarnobrzegu.

4. Tryb uiszczania oplaty czesnego reguluje umowa placowa zawierana mig¢dzy szkola,
a rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka.

§ 65

1. Szkota uzywa piecze¢ci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tablice i stemple szkoty zawieraja jej nazwe.



§ 66

Szkota posiada sztandar, godto 1 ceremoniat szkolny.

§ 67

Szkota wydaje $wiadectwa szkolne, duplikaty, zaswiadczenia i opinie oraz §wiadectwa pracy.

§ 68

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg:

A

dzienniki lekcyjne;

dzienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych;

arkusze ocen uczniow;

zeszyt protokotow z zebran Rady Pedagogicznej;

dokumentacje z dziatalnos$ci prowadzonej przez Rad¢ Rodzicéw;
Ksiege Uczniow.

ROZDZIAL 2
ZMIANA STATUTU

§69

. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej, wszystkich pracownikéw oraz

uczniow 1 ich rodzicow.

. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzania w nim zmian jest rada

pedagogiczna.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a

takZe organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespdl rady

pedagogiczne;j.

. Rada pedagogiczna zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian. W

statucie lub projekt statutu.

. Dyrektor szkoty publikuje, w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego

nowelizacji.

. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich czlonkoéw spotecznosci

szkolnej, w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

1) Uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty, w Biuletynie Informacji Publiczne;.

2) Nauczyciele na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej.
Rodzice na stronie internetowej, w sekretariacie ,w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

3) Rodzice na stronie internetowej w Biuletynie informacji publicznej lub w sekretariacie.

§ 70



Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ zarobkowa.
§71

Sprawy nie uregulowane niniejszym Statutem rozwigzywane beda w oparciu o przepisy:
1. Ustawe Prawo o$wiatowe.

2. Karte Nauczyciela.

3. Kodeks Pracy.

4. Inne akta prawne.
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